
Anthronomics: Jurnal Manajemen Sumber Daya Manusia  
Volume 1 Nomor 2, April 2024: 73-77 
e-ISSN 3032-6168 

73                 Copyright © 2024 Pada Penulis 

Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja 
Karyawan Pada PT Tripledot Studios Indonesia Jakarta 

Nuryasin1*, Derita Qurbani2 
Universitas Pamulang, Tangerang Selatan, Banten, Indonesia1,2 

yaasiinnuryasin@gmail.com1 ,  dosen01582@unpam.ac.id2   
 

(Diterima: 9 Maret 2024; Direvisi: 11 Maret 2024; Dipublikasikan: 2 April 2024) 

 
ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Lingkungan Kerja dan Budaya 
Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Tripledot Studios Indonesia baik secara parsial maupun 
secara simultan. Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif  dengan pendekatan 
asosiatif. Teknik pengambilan sampel menggunakan sampel jenuh dan diperoleh sampel sebanyak 85 
responden. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah observasi dan kuesioner.  Analisis data 
menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi, analisis koefisien korelasi, 
analisis koefisien determinasi dan uji hipotesis.  Lingkungan Kerja dan Budaya Organisasi berpengaruh 
positif terhadap Kinerja Karyawan dengan diperoleh persamaan regresi Y = 9.097 +  0.453X1 + 
0.328X2, Nilai koefisien korelasi atau tingkat pengaruh antara variabel bebas dengan variabel terikat 
diperoleh sebesar 0.725 artinya memiliki hubungan yang kuat. Nilai koefisien determinasi sebesar 0.525 
maka dapat disimpulkan bahwa variabel Lingkungan Kerja dan Budaya Organisasi berpengaruh 
terhadap variabel Kinerja Karyawan karyawan sebesar 0.52.5% sedangkan sisanya sebesar 47.5% 
dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak dilakukan penelitian. Uji hipotesis diperoleh nilai F hitung > F 
tabel atau (45.352 > 3.110), hal ini juga diperkuat dengan ρ value < Sig.0,05 atau (0,000 < 0,05). 
Dengan demikian maka H0 ditolak dan H3 diterima, hal ini menunjukan bahwa terdapat pengaruh yang 
signifikan secara simultan antara Budaya Organisasi dan Lingkungan Kerja kerja terhadap Kinerja 
Karyawan pada PT Tripledot Studios Indonesia 
 
Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Budaya Organisasi, Kinerja Karyawan 
 

ABSTRACT 
The aim this study is to determine the effect of work environment and organizational culture on 

employee performance at PT Tripledot Studios Indonesia both partially and simultaneously. The 
research method used is a quantitative method with a  asosiative  approach. The sampling technique 
used saturated samples and obtained a sample of 85 respondents. The data collection methods used 
are observation and questionnaires. Data analysis uses validity test, reliability test, classical assumption 
test, regression analysis, correlation coefficient analysis, determination coefficient analysis and 
hypothesis testing. Work Environment and Organizational Culture have a positive effect on Employee 
Performance by obtaining the regression equation Y = 9.097 + 0.453X1 + 0.328X2, The value of the 
correlation coefficient or the level of influence between the independent variable and the dependent 
variable is obtained at 0.725, meaning that it has a strong relationship. The coefficient of determination 
is 0.525, it can be concluded that the Work Environment and Organizational Culture variables affect the 
employee performance variable of employees by 0.52.5% while the remaining 47.5% is influenced by 
other factors not carried out by research. Hypothesis testing obtained the value of F count> F table or 
(45,352> 3,110), this is also reinforced by ρ value < Sig.0.05 or (0.000 < 0.05). Thus, H0 is rejected 
and H3 is accepted, this shows that there is a simultaneous. 
 
Keywords: Work Environtment, Organizational Culture, Employee Performance  

PENDAHULUAN 

Bangsa Indonesia merupakan bangsa  yang sangat besar, Pembangunan yang 
berlangsung sampai saat ini tidak hanya membangun secara fisik semata, tetapi juga non fisik 
berupa peningkatan kualitas sumber daya manusia. Dalam persaingan global saat ini, dunia 
kerja sangat membutuhkan orang yang bisa berfikir untuk maju, cerdas, inovatif dan mampu 
berkarya dengan semangat tinggi dalam menghadapi kemajuan teknologi. Tidak hanya itu, 
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dalam kondisi saat ini peran dari sumber daya manusia sendiri yang mempunyai peran 
penting dalam suatu lembaga, juga diprioritaskan pada aspek manajerial yang menarik dalam 
pengelolaan organisasi.   

Berbagai organisasi, lembaga dan instansi berusaha meningkatkan kinerja dari seluruh 
elemen yang ada dalam organisasi masing–masing dengan tujuan mencapai kelangsungan 
hidup organisasi. Persaingan diberbagai sektor untuk proses pengelolaan, dan pemeliharaan 
manajemen organisasi semakin mendapatkan perhatian yang serius dari  seluruh elemen yang 
ada dalam organisasi untuk menciptakan sebuah sistem manajerial yang tangguh dan mampu  
mengikuti perkembangan saat ini. Didukung oleh statmen Mukhlis Catio, Sarwani, dan Ruknan 
(2020:12) sumber daya merupakan segala sesuatu yang dimiliki (aset) oleh setiap perusahaan 
untuk mencapai tujuannya, sehingga sumber daya manusia merupakan suatu potensi yang 
dimiliki manusia dan dapat dikembangkan untuk membantu proses produksi. Pentingnya 
sumber  daya mansusia di dalam suatu organisasi maupun perusahaan, perlu disadari oleh 
semua tingkatan manajemen karena bagaimanapun majunya teknologi saat ini, namun faktor 
manusia tetap memegang peranan penting bagi keberhasilan suatu organisasi. Selain 
pentingnya sumber daya manusia lingkungan kerja  juga merupakan hal yang sangat penting 
untuk diperhatikan oleh pihak analisis karyawan di perusahaan ini bila mereka menginginkan 
setiap karyawan dapat memberikan kontribusi positif terhadap pencapaian tujuan perusahaan. 
Karena dengan lingkungan kerja, seorang karyawan akan memiliki rasa nyaman  yang tinggi 
dalam melaksanakan tugas yang dibebankan kepadanya.   

Menurut Umi, dkk (2015:02) Budaya organisasi adalah suatu norma dan nilai-nilai yang 
dibentuk dan diterapkan oleh perusahaan untuk mempengaruhi karakteristik atau perilaku 
dalam memimpin karyawannya agar dapat mengerjakan tugas dengan tepat waktu dan 
membimbing karyawan dalam mencapai tujuan organisasi.    

Budaya organisasi yaitu bagaimana anggota atau sekelompok karyawan mampu 
menghadapi masalah eksternal dan internal, maka dari itu budaya organisasi harus 
dikembangkan dan diajarkan kepada anggota agar dijadikan pedoman tingkah laku bagi 
anggota-anggota dalam menghadapi masalah.  Menurut Robbins dalam Tika (2016:06) 
menyatakan bahwa budaya organisasi adalah sekumpulan sistem nilai yang diakui dan dibuat 
oleh semua anggotanya yang membedakan perusahaan yang satu dengan yang lainnya. 

Menurut Darmadi (2020:242), lingkungan kerja termasuk sesuatu yang berada pada 
sekitar para karyawansehingga mempengaruhi suatu individu dalam melaksanakan kewajiban 
yang telah ditugaskan kepadanya, seperti adanya pendingin udara, pencahayaan yang bagus 
dan lain-lain. Menurut Umi, dkk (2015:02) Budaya organisasi adalah suatu norma dan nilai-
nilai yang dibentuk dan diterapkan oleh perusahaan untuk mempengaruhi karakteristik atau 
perilaku dalam memimpin karyawannya agar dapat mengerjakan tugas dengan tepat waktu 
dan membimbing karyawan dalam mencapai tujuan organisasi.     

  
 

METODE  
Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan 

pendekatan asosiatif.  Pendekatan asosiatif merupakan metode yang bermaksud untuk 
menjelaskan hubungan kausal dan pengaruh antara variabelvariabel melalui pengujian 
hipotesis. Menurut Sugiyono (2016:21), “Penelitian asosiatif bertujuan untuk mengetahui 
pengaruh ataupun juga hubungan antara dua variabel atau lebih”.   

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif karena penelitian ini 
menggunakan angka-angka dengan perhitungan statistik serta bertujuan untuk menguji 
hipotesis yang telah dibuat. Pendekatan yang dipergunakan ialah dengan metode studi kasus, 
dimana peneliti melakukan eksplorasi secara mendalam terhadap program, kejadian, proses, 
aktivitas, terhadap satu atau lebih orang (Sugiyono 2016:17). 
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PEMBAHASAN 
Lingkungan Kerja  dan  Budaya Organisasi  berpengaruh positif terhadap  Kinerja 

Karyawan dengan diperoleh persamaan regresi Y = 9.097 + 0.453X1 + 0.328X2, Nilai 
koefisien korelasi atau tingkat pengaruh antara variabel bebas dengan variabel terikat 
diperoleh sebesar  0.725 artinya memiliki hubungan yang  kuat. Nilai koefisien determinasi  
sebesar 0.525 maka dapat disimpulkan bahwa variabel Lingkungan Kerja dan  Budaya 
Organisasi  berpengaruh terhadap variabel  Kinerja Karyawan  karyawan sebesar  0.52.5% 
sedangkan sisanya sebesar  47.5% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak dilakukan 
penelitian. Uji hipotesis diperoleh nilai F  hitung > F  tabel atau (45.352 > 3.110), hal ini juga 
diperkuat dengan ρ value < Sig.0,05 atau (0,000 < 0,05). Dengan demikian maka H0 ditolak 
dan H3 diterima, hal ini menunjukan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan secara 
simultan antara Budaya Organisasi dan Lingkungan Kerja kerja terhadap Kinerja Karyawan 
pada PT Tripledot Studios Indonesia. 

SIMPULAN 
Berdasarkan uraian pada bab-bab sebelumnya, dan dari hasil analisis serta pembahasan 

mengenai pengaruh motivasi dan disiplin terhadap Kinerja Karyawan, sebagai berikut:  
1.   Lingkungan Kerja berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan dengan persamaan 

regresi Y = 15.066 + 0.623X1, koefisien korelasi sebesar 0.660 artinya kedua variabel 
mempunyai tingkat hubungan yang  kuat. Nilai determinasi atau kontribusi pengaruh 
sebesar 0.435 maka dapat disimpulkan bahwa variabel Lingkungan Kerja berpengaruh 
terhadap variabel Kinerja Karyawan  sebesar 43.5% sedangkan sisanya sebesar 56.5% 
dipengaruhi oleh faktor lain. Uji hipotesis diperoleh nilai t  hitung > t  tabel atau (8.000 > 
1.989) Hal tersebut juga diperkuat dengan nilai ρ value < Sig.0,05 atau (0,000 < 0,05). 
Dengan demikian maka H0 ditolak dan H1 diterima, hal ini menunjukkan bahwa terdapat 
pengaruh yang signifikan secara parsial antara  Lingkungan Kerja  terhadap  Kinerja 
Karyawan pada PT Tripledot Studios Indonesia.  

2.  Budaya Organisasi  berpengaruh signifikan terhadap  Kinerja Karyawan  dengan 
persamaan regresi Y = 18.339 + 0.560X2, koefisien korelasi sebesar 0.597 artinya kedua 
variabel mempunyai tingkat hubungan yang  kuat. Nilai determinasi atau kontribusi 
pengaruh sebesar 0.356 maka dapat disimpulkan bahwa variabel  Budaya Organisasi 
berpengaruh terhadap variabel  Kinerja Karyawan  sebesar 35.6% sedangkan sisanya 
sebesar 64.4% dipengaruhi faktor lain. Uji hipotesis diperoleh nilai t  hitung > t  tabel 
atau (5.629 > 1.989). Hal tersebut juga diperkuat dengan nilai ρ value < Sig.0,05 atau 
(0,000 < 0,05). Dengan demikian maka H0 ditolak dan H2 diterima, hal ini menunjukkan 
bahwa terdapat pengaruh yang yang signifikan secara parsial antara Budaya Organisasi 
terhadap Kinerja Karyawan pada PT Tripledot Studios Indonesia.  

3.   Lingkungan Kerja  dan  Budaya Organisasi  berpengaruh positif terhadap  Kinerja 
Karyawan dengan diperoleh persamaan regresi Y = 9.097 + 0.453X1 + 0.328X2, Nilai 
koefisien korelasi atau tingkat pengaruh antara variabel bebas dengan variabel terikat 
diperoleh sebesar  0.725 artinya memiliki hubungan yang  kuat. Nilai koefisien 
determinasi  sebesar 0.525 maka dapat disimpulkan bahwa variabel Lingkungan Kerja 
dan  Budaya Organisasi  berpengaruh terhadap variabel  Kinerja Karyawan  karyawan 
sebesar  0.52.5% sedangkan sisanya sebesar  47.5% dipengaruhi oleh faktor lain yang 
tidak dilakukan penelitian. Uji hipotesis diperoleh nilai F  hitung > F  tabel atau (45.352 > 
3.110), hal ini juga diperkuat dengan ρ value < Sig.0,05 atau (0,000 < 0,05). Dengan 
demikian maka H0 ditolak dan H3 diterima, hal ini menunjukan bahwa terdapat pengaruh 
yang signifikan secara simultan antara Budaya Organisasi dan Lingkungan Kerja kerja 
terhadap Kinerja Karyawan pada PT Tripledot Studios Indonesia.  
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